台灣公共行政暨公共事務系所聯合會      公部門倫理守則
(台灣公共行政暨公共事務系所聯合會人力資源管理委員會2007年2月訂定)
        台灣公共行政暨公共事務系所聯合會主要宗旨在於提昇公共行政的科學、
過程及藝術。聯合會堅定的責任是發展公部門教學與實務人員的專業化，並且
增進文官服務中對倫理法則的公共意識。為此目的，聯合會相關之公部門人員
願奉行下列原則：
壹    實踐公共利益、貳    遵守憲法法規、參    展現專業尊嚴、肆    堅持品德責任
壹    實踐公共利益
我們將服務民眾，而不只服務自己。
我們將奉行以下各項：
1. 運用裁量權威以提昇公共利益。
2. 反對各種型式的歧視或騷擾，並且推動平權措施。
3. 認知並支持人民對公眾事務知的權利。
4. 增加公民對政策制定的參與。
5. 保持熱誠、和善、公正及樂觀。
6. 以完整、清晰及容易了解的方式來答覆公眾。
7. 對公民與政府之交往提供協助。
8. 預期要做出不見得受歡迎的決定。
貳    遵守憲法法規
我們將尊重、支持並研究有關界定政府機關、公務人員、及所有公民責任的憲
法與法律。
我們將奉行以下各項：
1. 瞭解並運用與專業角色有關之法規。
2. 致力改進與改變無效或過時的法律及政策。
3. 消除違法的歧視。
4. 藉由建立及維持健全的財政及管理控制，及支持審計與調查的活動，以預防
對公共基金處理不當的情形。
5. 尊重及保護專屬的資訊。
6. 鼓勵及協助政府內合法的反對活動，並保護公務人員揭露醜聞的權利。
7. 提倡保護公民權利之平等、公正、代表性、回應性及正當程序等憲法原則。
參    展現專業尊嚴
在所有活動中，我們將展現最高標準，以激勵大眾對公務體系的信心及信任。
從事公務時，應以倫理、效率及效能之原則，強化服務體系之能力。
我們將奉行以下各項：
1. 保持真實及誠實，不為升遷、獎勵或個人利益而妥協。
2. 肯定並確保他人工作貢獻之成果與應得之獎勵。
3. 全力防止利益衝突，或給人利益衝突的印象。
4. 不以黨派意識從事公務。
5. 致力倡導以組織之力量，促進開放、創新及勇於奉獻之公務環境。
6. 建立符合倫理的程序，並確保個人及組織對其行為負責。
7. 致力創造公部門人員表達反對意見之合法程序及保障措施，並避免其遭受報
復。
8. 基於功績原則，防止濫權與惡意行為。
9. 透過適當的監督及程序，強化並促進組織應負的責任。
10. 鼓勵組織落實倫理守則，並適時加以更新。

肆    堅持品德責任
我們將奉獻個人心力，發展專業職能，提昇公共服務水準。
我們將奉行以下各項：
1. 支持並鼓勵同仁提升公務能力。
2. 持續發掘隱藏之問題，並視為份內工作。
3. 鼓勵他人在其職場中參與專業的活動及社團。
4. 挪出時間和學生面談，以作為課業研究和公務現況溝通的橋樑。
5. 尊敬長官、部屬、同仁及大眾。
6. 對自己的錯誤負責。

